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1. Общие положение
1.1. Настоящее положение в соответствии со ст. 49 Закона Российской Федерации «Об образовании» регламен​тирует порядок проведения аттестации педагогических работников АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ БАЛТИЙСКИЙ ИНФОРМАЦИОННЫЙ ТЕХНИКУМ (АНО ПО «БИТ»).
1.2. Нормативной основой для проведения аттестации являются: 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 марта 2010 г.  № 209 "О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений"; 
 - Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. №761 "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";   

 - Письмо Департамента общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования, и науки Российской Федерации от 18 августа 2010 года.  Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; 
- Приказ Министерства образования Калининградской области от 29 декабря 2010 г. № 1188/1 "Об утверждении нормативных документов, регламентирующих процедуру проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, и руководящих работников образовательных учреждений, подведомственных Министерству образования Калининградской области". 

1.3. Целью аттестации является подтверждение соответствия педагогических работников занимаемым им должностям на основе оценки их профессиональной деятельности и в целях установки квалификационной категории.
        Задачами аттестации являются: целенаправленное, непрерыв​ное повышение профессионального уровня педагогических и руко​водящих работников; установление соответствия между качеством и оплатой труда; управление качеством образования для создания оптимальных условий развития личности.
   Аттестация осуществляется на основе комплексной оценки уровня квалификации, педагогического и управленческого профессионализма, и продуктивности деятельности работников.
1.4. Основными принципами аттестации являются: добровольность, открытость и коллегиальность, обеспечивающие объективное, гуманное и доброжелательное отношение к педагогическим и руководящим работникам.
1.5. Аттестацию проходят изъявившие желание получить, подтвердить или повысить имеющуюся квалификационную категорию педагогические и руководящие работники, квалификационные характеристики которых предусматривают наличие квалификационных категорий.
1.6. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией техникума.
2. Аттестационная комиссия, и её состав
 2.1. Задачей аттестационной комиссии является     обобщение итогов деятельности педагогических и руководящих    работников, обеспечение объективности экспертных оценок, соблюдение принципов аттестации.
          2.2.
Для проведения аттестации Советом техникума создается аттестационная комиссия.
2.3. Персональный состав аттестационной комиссии, сроки полномочий и сроки проведения аттестации определяются приказом директора АНО «БИТ».
2.4. В состав аттестационной комиссии входят:
· председатель    аттестационной      комиссии;
· заместитель председателя, секретарь и члены комиссии.
   В состав комиссии включаются преподаватели и работники АНО «БИТ».
  При аттестационной комиссии создается эксперт​ная группа по аттестации педагогических и руководящих работни​ков по специальностям.
2.5..
Результаты аттестации определяются открытым голосованием на итоговом заседании комиссии. По результатам проведен​ной аттестации комиссия выносит по каждому работнику одно из решений:
     а) ходатайство  о соответствии заявленной квалификационной категории;
      б) о несоответствии заявленной квалификационной категории.

      Решение считается действительным, если в голосовании участвовало не менее 2/3 членов утвержденного состава комиссии, и оно было принято большинством голосов. При равенстве голосов аттестуемый работник признается соответствующим заявленной им квалификационной категории.
        Аттестационная комиссия вправе ставить вопрос перед вышестоящей аттестационной комиссией об аттестации педагогического или руководящего работника на более высокую квалификационную категорию.
         В случае признания работника не соответствующим заявленной квалификационной категории повторная аттестация на ту же квалификационную категорию по заявлению работника может проводиться не ранее, чем через год.
        Результаты аттестации оформляются протоколом. Решение аттестационной комиссии заносится в аттестационный лист (приложение), один экземпляр, которого выдается преподавателю, другой — хранится в его личном деле.

        Протокол и аттестационный лист подписываются председателем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

3. Порядок проведения аттестации
        3.1. Аттестация проводится на основе обобщения итогов деятельности педагогических работников, экспертной оценки уровня    квалификации, профессиональной    компетенции, продуктивности (устойчивых результатов деятельности) педагогического и управленческого труда.
        3.2. Основанием для прохождения аттестации является личное заявление работника с указанием квалификационной    категории, на которую он претендует с обоснованием.
        Работник, не имеющий необходимого стажа работы и уровня образования, заложенных в квалификационных характеристиках, может претендовать на любую квалификационную категорию и получить ее при успешном прохождении аттестации.
           
     3... 3..  Аттестация проводится по двум направлениям и осуществляется аттестационной комиссией АНО ПО «БИТ»:
3.3.1. Первое — обобщение итогов деятельности педагогических и руководящих работников, соответствие их тарифно-квалификационным характеристикам по профессионализму и осуществляется на основе отзыва о посещенных занятиях руководством АНО ПО «БИТ» и методистами.
3.3.2. Второе — уровень продуктивности устанавливается адми​нистрацией АНО ПО «БИТ» совместно с методистами по методике определения экспертной оценки пу​тем использования различных форм психолого-педагогической ди​агностики и изучения результатов деятельности.
3.4. За педагогическими и руководящими работниками, вышед​шими на аттестацию по собственному желанию до истечения сро​ка установленной ранее квалификационной категории и не получившими положительного решения аттестационной комиссии, сохраняется имеющаяся квалификационная категория до истечения срока ее действия.
3.5. При переходе на новое место работы, в том числе в связи с переездом в другой регион, за педагогическим и руководящим работником сохраняется присвоенная квалификационная категория. 
3.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руководящих работников вовремя:
· длительной нетрудоспособности;
· отпуска по уходу за ребенком;
    по выходу на работу срок действия имевшейся у них квалификационной категории продлевается в индивидуальном порядке не более  чем на один год.
        В случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и руководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее трех лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсионного возраста.
4. Процедура аттестации

 4.1.  Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в пять лет в отношении педагогических работников, не имеющих первой или высшей квалификационной категории.

 4.2.    Аттестация с целью присвоения квалификационной категории проводится по заявлению педагогического работника. По результатам такой аттестации педагогическому работнику может быть присвоена квалификационная категория на соответствие занимаемой должности. 

  4.3.   Экспертиза проводится в течение одного дня.

  4.4.  Состав экспертной группы (не менее 3-х человек с учетом руководителя экспертной группы), формируется исходя из необходимости исключения возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении всестороннего анализа результатов профессиональной деятельности педагогического работника и подготовки соответствующего экспертного заключения для аттестационной комиссии.

4.5. Проведение экспертизы деятельности проводится непосредственно в техникуме. 
4.6.  В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с законодательством. 

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного заявления на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья, или направить на обучение.

4.7. Педагогический работник, которому по результатам аттестации не была присвоена квалификационная категория, имеет право подать заявление о прохождении аттестации с целью присвоения соответствующей квалификационной категории не ранее, чем через год со дня принятия решения АК.

4.8.  Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.  Формы экспертизы деятельности педагогических работников

образовательных учреждений, проводимых на базе центра ЛАА
5.1.
Экспертиза профессиональной компетентности педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности осуществляется в форме квалификационного испытания – тестирования, которое проводится Уполномоченным органом по адресу: ул. Суворова, 45, г. Калининград, Российская Федерация, 236035.

5.2. При прохождении тестирования необходимо предоставить документ, удостоверяющий личность аттестуемого.

5.3. Максимальное время тестирования - 2,5 часа (с учетом перерывов) на одного педагогического работника.

5.4. Результатом тестирования является автоматизированное формирование выводов для Главной аттестационной комиссии по итогам обследования аттестуемых лиц, формирование прогнозов и рекомендаций для аттестуемых. 

5.5. Экспертиза профессиональной компетентности педагогических работников для установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей), осуществляется в форме тестирования. 

          5.6.   Тестирование предполагает предъявление следующих документов:

а) документ,  удостоверяющий личность;

б) сведения об аттестуемом;  

5.7.    Для педагогических работников, имеющих:
звания «Заслуженный учитель Российской Федерации», Народный учитель, Заслуженный преподаватель, Заслуженный работник профтехобразования, Заслуженный мастер профтехобразования,  Заслуженный мастер производственного обучения, Заслуженный тренер, Заслуженный работник физической культуры, Заслуженный мастер спорта, Мастер спорта международного класса, Гроссмейстер по шахматам (шашкам), Заслуженный работник культуры, Заслуженный деятель искусств, Народный артист, Заслуженный артист), в том числе полученные в республиках СССР до 1 января 1992 года при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, победителя приоритетного национального проекта «Образование», педагогических работников, принимающие участие в экспертизе профессиональной деятельности педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Калининградской области (не менее 25 раз) проходят процедуру аттестации в форме тестирования или в форме  портфолио. 


Портфолио предполагает предъявление аттестационного паспорта.     
Аттестационный паспорт предоставляется    на бумажном и электронном носителях. Каждая страница аттестационного паспорта заверяется печатью и подписью руководителя образовательного учреждения. 

6. Положение о квалификационных категориях

6.1. I Квалификационная категория
Работник должен отвечать требованиям по уровням:
квалификации:
имеет знания и умения, превышающие требования стандартов педагогического или другого профессионального образования, в области технологий индивидуализации образовательного процесса, современных методов психолого-педагогической диагностики.
В совершенстве владеет    базовым    компонентом    содержания преподаваемого предмета, знаниями по    смежным   дисциплинам. Уровень теоретических знаний позволяет преподавателю вести препода​вание на различных уровнях: 
профессионализма: 

владеет и применяет в практической деятельности:
         - современные педагогические технологии;
       - элементы технологий педагогики развития личности;
         - владеет методиками анализа учебно-методической работы по предмету.
Учитывает  психологические особенности студентов при отборе содержания, методов и форм учебно-воспи​тательного процесса.
Умеет решать педагогические задачи с различными по уровню развития, склонностей, способностей, интересов и состояния здо​ровья категориями студентов, в том числе пу​тем применения профильных и разно уровневых программ:
продуктивности: уровень подготовки студентов  является высоким по профилю. 
  6.2. Высшая квалификационная категория
Отвечает требованиям I квалификационной категории,    кроме того,  по уровням:
квалификации
- осваивает новейшие достижения педагогической науки  и
практики, профильной области знаний;
- уровень квалификации позволяет творчески решать практические  задачи;
профессионализма:
- осуществляет оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания или (и) самостоятельно разрабатывает, апробирует и успешно применяет педагогические технологии или их элементы, которые могут быть рекомендованы к распространению;
- создает условия для реализации креативных (творческих)
возможностей студентов;
-  владеет и применяет в практической деятельности:
исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и     воспитания;
методики управления и прогнозирования педагогического процесса;
приемы планирования и организации самообразования студентов;
продуктивности:
уровень подготовки студентов является высоким по профилю в системе образования.
7. Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации

        Контроль за соблюдением процедуры проведения аттестации, а также обеспечение прав аттестуемых осуществляет Министерство образования Калининградской области, независимые общественные наблюдатели.

 Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав экспертной группы в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает аттестуемый педагогический работник.

Заместитель директора техникума по учебной работе 
                                                                                                 В.Д. Балаклиевский                  
