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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы

         Программа учебной дисциплины «Экономика»

  является частью основной образовательной программы 4-поколения в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 

10.02.05 «Информационная безопасность автоматизированных систем», 
09.02.06 «Сетевое и системное администрирование»,  
09.02.07 «Информационные системы и программирование».
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит  в общий социально-гуманитарный и экономический цикл дисциплин. 

1.3 Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
получение обучающимися специальных знаний и представлений, необходимых для работы в профессиональной деятельности.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
знать:
-   об основных принципах построения и функционирования рыночной экономики;

-    общие основы экономики организации;

-   об экономической деятельности организации и его  структурных  подразделений;

- основные технико-экономические показатели работы организации и его структурных подразделений;

- основные  направления эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

уметь:

 - рассчитывать технико-экономические показатели производственно-хозяйственной деятельности цеха, участка;

-      определять экономическую эффективность от внедрения организационно-технических мероприятий.

1.3 В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и профессиональных компетенций:

	Общие  и профессиональные компетенции
	Дескрипторы сформированности

(действия)
	Уметь
	Знать

	ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	Иметь практический навык
	Использовать  и применять базовые  принципы рыночной экономики

	общий состав и структуру предприятий
базовые подходы в управлении предприятием

	ОК.2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	Иметь практический навык
	разрабатывать логически правильные и эффективные управленческие решения
	Использовать «Теорию спроса и предложения»

	ОК.3 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Иметь практический навык
	использовать знания о бизнесе и планировании в решении повседневных задач
	Пользоваться базовыми и новаторскими  конструкциями управления 

	ОК.4  Использовать  знания и методы основных расчетов в профессиональной деятельности.
	Иметь практический навык
	осваивать и использовать базовые системы управления наряду с новыми формами управления
	Пользоваться не только базовыми знаниями, но и искать новые пути при решении нестандартных задач в области  бизнес-планирования, оценки параметров качества и т.д

	ОК.5 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
	Самостоятельная работа 
	осваивать и использовать  знания,  интересоваться рыночными способами коммерческой деятельности.


	строить логические схемы,

общий состав и структуру персональных  возможностей коллективов

	ОК.6  Владеть основными методами и средствами планирования рабочих задач
	Иметь практический навык
	разрабатывать логически правильные и эффективные пути решения проблем
	Использовать основные алгоритмы управленческих конструкций полученных на занятиях. 

	ПК.1.1Применять новые формы эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов;


	Иметь практический навык
	осваивать и использовать базовые системные  подходы при постановке задач подчиненным 

доступные в interrnet
	Пользоваться основными функциями, менеджмента и принципами управления экономическими структурами

	ПК 1.2 Осуществлять контроль и координацию действий  при постановке производственных задач
	Иметь практический навык
	Применять базовые принципы с сочетании с индивидуальными подходпми
	Применять основные функции, работы управленцев


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	120

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	100

	в том числе:
	

	практические занятия
	20

	   Самостоятельные,  контрольные работы
	6

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	составление конспектов, заполнение таблиц

   написание рефератов, тестов
	45
5

	Итоговая аттестация - в форме  дифференцированного зачета                               4


2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины “ Экономика”
	 Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень усвоения
	Осваиваемые элементы

	1
	2
	3
	4
	5

	Введение

Раздел 1. История развития экономики.  Общие проблемы экономической организации общества. 


	
	2
	2
	

	1.1 История зарождения. Собственность и социально-экономические  отношения.

Общая характеристика рыночной экономики.
1.2 Теория спроса и предложения. Спрос и  потребительский выбор
	Зарождение экономики. Принципы и методы экономической теории. Проблемы экономики и ее основные вопросы. Экономические системы и их сущность. Блага. Экономические ресурсы и экономические факторы. Законы и категории экономической науки. Экономический кругооборот. Экономические потребности. Классификация потребителей (Пирамида Маслоу).  Экономический выбор.

Современные направления экономической теории. Основные макроэкономические школы. Россия в рыночных условиях развития. Положительные и отрицательные стороны рыночной экономики. Роль государства в рыночной экономике.
Понятие рыночного спроса. Индивидуальный и рыночный спрос. Закон спроса. Кривая спроса. Факторы, влияющие на спрос. Эластичность спроса. Коэффициент эластичности спроса. Эффект дохода и эффект замещения. Потребительские предпочтения и предельная полезность.
Предложение. Законы предложения. Кривая предложения. Факторы влияющие на предложение. Эластичность предложения. Закон убывающей предельной производительности. Эффект масштаба.

Равновесная цена. Функции цены. Виды цен. Роль государства в ценообразование.


	2
	3
	ОК 4.5

ОК2.4
          

	1.3 Фирма в рыночной экономике. Издержки производства.          


	Понятие фирмы. Факторы производства. Классификация и структура издержек. Выручка и прибыль. Принцип максимизации прибыли. Формирование цены производства. Себестоимость продукции фирмы. Основные пути снижения себестоимости. Экономическое содержание рентабельности.


	3

	3
	

	1.4 Спрос и  потребительский выбор.

1.5Фирма в рыночной экономике. Издержки производства.     

1.6  Формы конкуренции.

Виды  конкуренции.


	Эффекты теории спроса. Факторы определяющие потребительский выбор.

Фирма, условия существования, виды форм собственности. Основные виды затрат фирмы. Факторы определяющие издержки фирмы.

Сущность конкуренции, ее виды и формы. Методы конкурентной борьбы. Предложение совершенной конкурентной фирмы и отрасли. Эффективность конкурентных рынков. Рыночная власть.


	3
	2

2


	ОК 5.1



	Раздел 2. Бизнес и основы производства.

	
	
	
	

	2.1 Основные макроэкономические показатели. 

Инфляция и безработица
	Понятие общественного благосостояния. Общее равновесие и благосостояние. Уровень общественного благосостояния. Показатели общественного благосостояния. Минимальный уровень потребления (черта бедности). Качество жизни. Уровень благосостояния в России. Неравенство. Распределение доходов. Внешние эффекты и общественные блага. Роль государства в распределении доходов.

Национальный доход. Располагаемый личный доход. Индексы цен. Безработица и ее формы. Инфляция и ее виды.

Экономические циклы и кризисы. Макроэкономическое равновесие.
	1
	3
	ОК 1.3

ПК2



	Тема 2.2
Деньги, денежное обращение  и денежно-кредитная политика государства. Финансовая система и фискальная
Раздел 3. Современная рыночная экономика: основные принципы функционирования, структура предприятия
	Деньги и их функции. Формы денег и их эволюция. Понятие денежной массы и денежного оборота. Равновесие на денежном рынке. Денежный мультипликатор. Покупательная способность денег. Инфляция: причины, формы проявления и ее последствия.

Сущность и функции кредита. Классификация форм кредита. Банковская система государства и принципы ее построения. Современная банковская система России
	        2

        1
2
	3

	ОК2.3

ПК1



	
	
	
	
	ОК5.2

ПК2

	3.1 Предприятие и предпринимательство в условиях рыночной экономики.

ура отрасли
	- понятие юридического лица в соответствии с Гражданским кодексом   РФ,

- типы предприятий  и их классификация,

- различие организационно-правовых форм юридических лиц

- предпринимательство как инициативная экономическая деятельность 

  на свой страх и риск 

-имущественная ответственность, направленная на получение прибыли.     

- формы предпринимательства. 

- статус и права предпринимателя, его обязанности и ответственность. -    

- хозяйственный риск.
	9
	
	

	3.2 Основные средства предприятия
	- Фонды предприятия их сущность.

- Основные средства, их  назначение и состав. 

- классификация и структура основных средств предприятия.

- способы оценки производственных фондов,

- видовая структура основных средств связи,

- определение амортизации,

- экономическую сущность стоимостных и натуральных показателей  

-использования основных средств связи.

- рассчитать среднегодовую стоимость основных средств,

- рассчитать сумму амортизационных отчислений,

- рассчитать и проанализировать показатели использования основных   средств.

- показатели эффективного использования основных средств:    

фондоотдача, фондоемкость и фондовооруженность. 

- показатели интенсивного и экстенсивного использования оборудования. 

- Пути повышения эффективности использования основных средств в условиях     рыночной экономики.
	
	2
	ОК1.2.3.5

ПК3

	Контрольная  работа по разделу 1,2,3

Практическая работа 
	Расчет натуральных показателей использования основных средств

Расчет стоимостных  показателей использования основных средств
	1
	
	3

ОК 1.3.4

ПК2



	Тема 3.3 Оборотные средства предприятия

Практическая работа


	- Понятие  и признаки оборотных средств,

- состав оборотных средств,

-  показатели использования оборотных средств.

- рассчитать и анализировать показатели использования оборотных средств,

- определение  потребности предприятия в оборотных средствах.

- показатели оборачиваемости. 

- пути повышения эффективности использования оборотных средств.
	1
	2
	ОК1,3.2

ПК!



	
	Расчет показателей использования оборотных средств.

Решение задач по разделу 3.
	2
	3
	

	Раздел 4. Производственная мощность и производственная программа предприятия
	
	6
	
	

	4.1. Производственная мощность 

Виды  мощностей.

 Баланс загрузки оборудования.

	4.2 План производства продукции. Товарная, валовая и реализованная продукция
Раздел 5. Управление качеством продукции на предприятии.

5.1 Политика предприятия в области качества         


5.2 Система качества. Сертификация продукции.

Раздел 6. Организация планирования.

6.1 Основы внутрифирменного планирования.

6.2 Экономическая характеристика услуг (связи) и их планирование

Раздел 7. Планирование труда, кадров  и заработной платы.

7.1 Планирование численности работников предприятия

7.2Производительность труда в отраслях н/х

7.3 Организация, оплата и мотивация труда.

Раздел 8 Себестоимость товаров и  услуг, тарифы и цены  прибыль и рентабельность – основные показатели деятельности предприятий.

8.1 Себестоимость услуг и товаров.

8.2Ценообразование в рыночной экономике.

8.3 Прибыль и рентабельность.

Раздел 9. Финансы предприятия и кредит.

9.1 Основы финансов и кредита

9.2 Финансовый план предприятий связи
Раздел 10. Экономическая эффективность производства, капитальных вложений и новой техники.

10.1 Капитальные вложения. Экономическая эффективность капитальных вложений

10.2   Экономический   рост  

и  мировая экономика

	
	2.3
	ОК 2,3

ПК2

	
	
Основные направления и цели организации в области качества. Понятие качества согласно международному стандарту качества. Показатели качества: классификационные и оценочные. Функциональные, ресурсосберегающие и природоохранные показатели качества. Политика предприятия в области качества.

Требования к системе качества. 

Элементы, необходимые для включения в систему качества.

Жизненный цикл продукции. 

Стандартизация продукции: объекты стандартизации, государственная система стандартизации РФ, нормативные документы по стандартизации. 

Сертификация: объекты сертификации, система сертификации

Понятие плана. Составные элементы, этапы, виды внутрифирменного планирования. Пропорции, учитываемые при разработке планов развития.

- функции, разделы бизнес-плана,

- показатели плана-задания,

- разработать бизнес-план, Бизнес-план как одна из основных форм     внутрифирменного    планирования. 

Маркетинговая деятельность предприятия (организации).

Изучение потребителей рынка услуг связи. 

Основные понятия маркетинга.

Сущность, характеристика услуг связи. 

Номенклатура услуг связи, принципы ее формирования и область  применения. 

Качество и конкурентоспособность услуг связи.

-категории производственного персонала,

-методы изучения затрат рабочего времени и нормирования труда,

 -рынок труда, классификацию и индексацию затрат рабочего времени,

 -виды норм труда,

  -методику расчета персонала, расчет среднесписочной численности работников.

- понятия производительности труда, выработки, трудоемкости

- пути повышения производительности труда, определить показатели эффективности роста производительности  труда.

Понятие интенсивности труда. 

Показатели производительности труда. 

Методы измерения производительности труда: натуральный, денежный (стоимостный), трудовой.

 Факторы и резервы роста производительности труда: характеристика и направления реализации. НТП в связи. Роль рационального использования внутрипроизводственных резервов на предприятии, участке, рабочем месте в условиях рыночной экономики.

Планирование уровня и темпов изменения производительности труда. Расчет условной экономии численности работников.

Понятие о себестоимости (издержках) производства, товаров и услуг.        Виды себестоимости. Классификация эксплуатационных расходов. Прямые и косвенные расходы. Переменные и условно-постоянные расходы. Понятия индивидуальная, среднеотраслевая себестоимость,

- влияние снижения себестоимости на экономические результаты деятельности предприятия,

- факторы, влияющие на снижение себестоимости.

- калькуляция, структура себестоимости, отдельные статьи затрат, экономия от снижения себестоимости

- классификацию тарифов по различным признакам.

Экономическое содержание цены, функции цен. Виды цен и их структура. Механизм рыночного ценообразования. Ценовая эластичность. Методы определения цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство. Тарифы на услуги связи, их классификация.

Формирование цен на товары и услуги.

Доходы  и их планирование.

Прибыль предприятия – основной показатель результатов хозяйственной деятельности. Сущность прибыли, ее источники. Функции и роль прибыли в рыночной экономике. Порядок формирования прибыли, ее виды. Порядок распределения прибыли. Рентабельность – показатель эффективности работы предприятия. Показатели рентабельности. Расчет уровня рентабельности предприятия и продукции. Пути повышения рентабельности. Оценка эффективности деятельности предприятия
Понятие финансов и кредитования в РФ. Назначение и сущность. 

Финансовый план, задачи анализа финансового состояния предприятия, основные разделы актива, пассива баланса- показатели эффективности производства и финансового состояния предприятия.

   - анализ показателей  эффективности производства и

     финансового состояния предприятия. Финансовый план, его сущность, порядок разработки.  Плановые суммы амортизационных отчислений. Распределение плановой прибыли. Анализ финансового плана.

Инновационная и инвестиционная политика.

Капитальные вложения, их состав, структура, источники  финансирования. Планирование капитальных вложений. Организация капитального строительства.

Экономический  рост, виды роста, типы и темпы развития экономики государства.

 Мировой опыт экономически развитых стран,  Пути их становления, этапы роста, факторы определяющие рост экономики.
	
	
	


Для характеристики уровня усвоения учебного материала используются следующие обозначения:

1.- ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);

2.- репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);

3.- продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач.

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению:

Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета социально-экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета:

-  Экономическая  и политическая карта  мира

-  посадочных мест по количеству обучающихся;

-   рабочее место преподавателя.


Для чтения теоретического курса используется учебный кабинет, оснащенный  мультимедийным оборудованием для показа  учебных презентаций и  учебных видеорядов. А так же  графические схемы и  учебные  таблицы и графики.

Технические средства обучения:

- телевизор, мультимедийный проектор;

- компьютер с лицензионным программным обеспечением.

3.2 Информационное обеспечение обучения

Основные источники:

1. 1.Михайлушкин А.И. Основы экономики – М.: Дрофа, 2012
2. Горелик М.А., Голубицкая Е.А. Основы экономики связи. – М.: Радио и связь, 2013.
3. Горфинкель В.Я. Экономика предприятия. – М.: ЮНИТИ, 2014.

4. Борохов В.М. Основы рыночной экономики и предпринимательства. – М.: ИРПО, 2013.

5. Ивашковский С.Н. Микроэкономика. – М.: Дело, 2012.

6. Николаева И.П. Основы микроэкономики. – М.: ЮНТИ, 2011.

7. Соколова О.В. Финансы, деньги, кредит. – М.: ЮРИСТЪ, 2012.

8. Ковалева А.М. Финансы. – М.: Финансы, 2015.

9. Перов А.В., Толкушин А.В. Налоги и налогообложение. – М.: Юрайт, 2014.

10. Борисов Е.Ф. Основы экономики. – М.: ЮРИСТЪ, 2012.

Дополнительные источники:


1. 1Пелих А.С. Основы предпринимательства. – Р-на-Д: Феникс, 2013.

2. Евстигнеев Е.Н. Основы налогообложения и налогового права. – М.: ИНФРА, 2012.

3. Бочаров В.В. Управление денежным оборотом предприятий и корпораций. – М.: Финансы, 2014.

4. Поляк Г.Б. Бюджетная система России. – М.: ЮНТИ, 2012.

5. Шуляк П.Н. Ценообразование. – М.: Дашков и К, 2015.

6. Степанова И.М. Бизнес-планы. – М.: ЛБЗ, 2014.

7. Лаврушин О.И. Деньги, кредит, банки. – М.: Финансы, 2012.

8. Сорвина Г.Н. Экономическая мысль ХХ столетия. – М.: РОССПЭН

9. Камаев В.Д. Учебник по основам экономической теории

 Интернет-ресурсы:
1. http://menadjiwww..ru
2. http://www.bibliotekar.ru
3. http://www.ronl.ru

4. http:// ru.wikipedia.org

5. http://student. ru
3.3. Организация образовательного процесса 

      Обучение по данной дисциплине основывается на знаниях и умениях школьной программы, полученных при изучении дисциплин: обществознание, основы  экономики.

4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем  в процессе проведения лекционных занятий, тестирования, реферативной работы, составления конспектов.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения
	Формы 

и методы оценки

	1
	2
	

	Освоенные умения

1. Ориентироваться в современной экономической, политической и  социальной жизни в России и мире,

2.  Выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, политических   проблем в их  экономическом аспекте;
	- Оценка выполнения задания в форме итогового тестирования по всем темам курса (итоговое занятие).
	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

Сравнение и анализ. Умение  составить диаграмму, график.

	Усвоенные знания:

  1. Основные направления развития экономики  в мире.

2. Сущность и причины  появления рыночной экономики  в России.

3. Основные  функции  экономики  на производстве. Роль научных подходов  в  управлении производством.

Выявление  положительного мирового опыта в вопросах управления  экономической деятельностью.

6.Содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов мирового и регионального значения.


	- Оценка результатов письменного опроса в форме тестирования.

- Оценка результатов устных ответов.

- Оценка результатов выполнения творческих заданий.

- Оценка результатов письменного опроса в форме тестирования.

 - Оценка выполнения заданий по сравнению с другими  странами  мира в экономической деятельности.

- Оценка результатов выполнения проблемных заданий.


	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

Сравнение и анализ

самостоятельная работа


	Результаты обучения
	Критерии оценки
	Формы и методы оценки

	Знать
	
	

	– способы, методы и формы управления людьми с целью организации и создания условий для высокопроизводительного творческого труда, раскрытия и реализации способностей личности и коллектива;


	Оценка знаний осуществляется в форме зачет/незачет
	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

	- виды деятельности первичных звеньев производства и обеспечивать выполнение плановых заданий;

–способы обеспечения четкой организации деятельности подчиненных работников;


	Оценка знаний осуществляется по зачет/незачет
	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

	- Способы организации рационально использовать рабочего времени;
	Оценка знаний осуществляется по пяти-бальной шкале
	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

	- Причину возникновения, анализ и способ разрешения конфликтные ситуации;

– способы создавать здорового морально-психологического климата в коллективе

	Оценка знаний осуществляется по пяти-бальной шкале
	Опрос, выполнение контрольных работ, выполнение практических работ, внеаудиторная самостоятельная работа

	Уметь
	
	

	–использовать соответствующие постановления правительства в области совершенствования управления
	Оценка знаний осуществляется по пяти-бальной шкале
	Опрос. Практические занятия

	–пользоваться нормативно-правовыми актами о трудовых коллективах;


	Оценка знаний осуществляется по 5-бальной шкале
	Практические занятия

Сравнение и обобщение.

	–применять различные функции и методы управления;


	Оценка знаний осуществляется по 5-бальной шкале
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	–организовывать взаимопомощь в трудовом коллективе;


	Оценка знаний зачет/незачет
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	–планирование и распределять затраты рабочего и свободного времени в коллективе;


	Оценка знаний осуществляется по 5-бальной шкале
	Практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа


Возможности использования программы в других  дисциплинах 

Знания, полученные при изучении дисциплины используются при освоении курса «Экономика предприятия» и других социально-экономических дисциплинах, при продолжении образования в высшей школе: 

 «Анализ хозяйственной деятельности».

Экономические аналитические решения.»
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