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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины «Правовое обеспечение  профессиональной деятельности » является частью основной образовательной программы 4-поколения в соответствии с ФГОС СПО по специальности: 
10.02.05 «Информационная безопасность автоматизированных систем»,
09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», 
09.02.07 «Информационные системы и программирование»
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: 
Дисциплина « Правовое обеспечение профессиональной деятельности»  далее ПОПД является  учебной дисциплиной профессионального цикла.
[bookmark: _GoBack]Дисциплина  ПОПД входит в общепрофессиональный цикл дисциплин. Является базовой при изучении «Основ экономики», «Экономики предприятия», «Менеджмент» для специальностей:
10.02.05 «Информационная безопасность автоматизированных систем»,
09.02.06 «Сетевое и системное администрирование», 
09.02.07 «Информационные системы и программирование»
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
Студент, освоивший программу подготовки специалистов среднего звена  должен иметь представление об:
-  правосознании и правовой культуре, социально-правовой активности, внутренней убежденности в необходимости соблюдения норм права, на осознание себя полноправным членом общества, имеющим гарантированные законом права и свободы;
-  основных принципах, нормах и институтах права, возможностях правовой системы России, необходимых для эффективного использования и защиты прав и исполнения обязанностей, правомерной реализации гражданской позиции.
В результате освоения дисциплины студент должен уметь:
- правильно употреблять основные правовые понятия и категории (юридическое лицо, правовой статус, компетенция, полномочия, судопроизводство);
- характеризовать: основные черты правовой системы России, порядок принятия и вступления в силу законов, порядок заключения и расторжения брачного контракта, трудового договора, правовой статус участника предпринимательской деятельности, порядок получения платных образовательных услуг; порядок призыва на военную службу;
- объяснять: взаимосвязь права и других социальных норм; основные условия приобретения гражданства; особенности прохождения альтернативной гражданской службы;
- различать: виды судопроизводства; полномочия правоохранительных органов, адвокатуры, нотариата, прокуратуры; организационно-правовые формы предпринимательства; порядок рассмотрения споров в сфере отношений, урегулированных правом;
- приводить примеры: различных видов правоотношений, правонарушений, ответственности;
В результате освоения дисциплины студент должен знать:
- права и обязанности, ответственность гражданина как участника конкретных правоотношений (избирателя, налогоплательщика, работника, потребителя, супруга, абитуриента); механизмы реализации и способы защиты прав человека и гражданина в России, органы и способы международно-правовой защиты прав человека, формы и процедуры избирательного процесса в России;
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 6. Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.
ОК 7. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 12. Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.
ПК 1.1. Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.
Учебная дисциплина  «ПОПД» включает следующие  разделы:
Регулирование профессиональной деятельности
Регулирование профессиональной деятельности    трудовым правом
      Регулирование профессиональной деятельности административным правом
Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров


1. В результате освоения дисциплины обучающийся осваивает элементы общих и профессиональных компетенций:
	Общие  и профессиональные компетенции
	Дескрипторы сформированности
(действия)
	Уметь
	Знать

	ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности в области правовых знаний
	Иметь практический навык
	- правильно использовать основные правовые понятия и категории (юридическое лицо, правовой статус, компетенция, полномочия, судопроизводство);

	-права и обязанности, гражданин (избирателя, налогоплательщика, работника, потребителя, супруга, абитуриента); механизмы и способы защиты прав человека и гражданина в России, 


	ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	

Иметь практический навык
	- характеризовать: основные черты правовой системы России, порядок принятия и вступления в силу законов, порядок заключения и расторжения брачного контракта, трудового договора, правовой статус участника предпринимательской деятельности, порядок получения платных образовательных услуг; порядок призыва на военную службу;

	- и объяснять взаимосвязь права и других социальных норм

	ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	Иметь практический навык
	- различать: виды судопроизводства; полномочия правоохранительных органов,
	 и использовать информацию, необходимую для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.



	ОК.4  Понимать способы защиты прав человека и гражданина в России, органы и способы правовой защиты прав человека.
	Иметь практический навык
	-осваивать и использовать базовые  нормы различных правовых документов и кодексов
	- особенности региональных, федеральных средств правообеспечения граждан и юр.лиц

	ОК.5 Соблюдать действующее законодательство и обязательные требования нормативных документов, а также требования стандартов, технических условий.

	Самостоятельная работа 
	- различать: виды судопроизводства; полномочия правоохранительных органов,
	 логические схемы,
общий состав и структуру судопроизводства РФ

	ПК. 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заключать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санкции.

	Иметь практический навык
	- ипользовать организационно-правовые формы предпринимательства; порядок рассмотрения споров в сфере отношений, урегулированных правом;

	-и различать виды судопроизводства; полномочия правоохранительных органов, адвокатуры, нотариата, прокуратуры;

	ПК 1.2 Осуществлять установку и настройку отдельных программных, программно-аппаратных средств защиты информации
	Иметь практический навык
	осваивать и использовать базовые системные программные продукты и пакеты прикладных программ
	основные функции, назначение и принципы работы распространенных операционных систем и сред



2. Изучение общеобразовательной учебной дисциплины «ПОПД» завершается подведением итогов в форме дифференцированного зачета в рамках аттестации студентов в процессе освоения ОПОП СПО с получением среднего общего образования.









2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	66

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	     лабораторные занятия
	-

	     практические занятия
	10

	     контрольные работы
	4

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	20

	в том числе:
	

	семинары
заполнение таблиц
   написание рефератов
	12
2


	Итоговая аттестация - в форме  дифференцированного  зачета





4

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «ПОПД»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Уровень освоения
	Объем часов
	Осваиваемые элементы компетенций

	1
	2
	3
	4
	5

	Раздел 1. Регулирование профессиональной деятельности
Тема 1 
Введение. 
1.1. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	П
П
ППонятие  правового регулирования в профессиональной деятельности.
Способы правового регулирования в профессиональной деятельности. Акты государственного регулирования. Виды государственного регулирования профессиональной деятельности
Способы правового регулирования в сфере профессиональной деятельности;
Правовые источники осуществления профессиональной деятельности.

	3
	6



	ОК.5.2

	Тема 1.2
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	П Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Понятие юридического лица. Юридические лица – субъекты предпринимательской деятельности.
Основания классификации юридических лиц.
Определение юридического лица;
Классификацию юридических лиц.

	3

	1

	ОК.4.1


	Тема 1.3. 
Семинар №1 Организационно-правовые формы юридических лиц
	 Самостоятельная работа: 
Выявить различия между государственными и муниципальными унитарными предприятиями.
 Некоммерческие организации. 
	2



	2

3

	ОК.1,
ОК.5




	Раздел  2
Регулирование профессиональной деятельности    трудовым правом
	
	            16



	



	




	Тема 2.1. 
Трудовое право

	Понятие трудового права. 
Принципы и источники трудового права                                           
- определение трудового права;
- принципы трудового права;
- источники трудового права.
	2

	2

	ОК.3


	Тема 2.2
Семинар №2
	Самостоятельная работа темы:
 Заключение трудового договора.  Содержание и
 разделы трудового договора. 
Возраст, с которого допускается заключение
 трудового договора. 
Гарантии при заключении трудового договора. 
Форма трудового договора
                                                                                                          2
 
	2

	
4
2
4
	
ОК.2



	Тема 2.3. 
Семинар №3. Изменение и прекращение трудового договора

	Самостоятельная работа темы:
Перевод на другую постоянную работу  и перемещение.
 Отстранение от работы. Общие основания прекращения трудового договора. 
Расторжение трудового договора по соглашению сторон. Расторжение трудового договора по инициативе работника. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. Образцы написания заявлений работодателю,  различных форм.
	3
	2
4
	ОК.2,
ОК.6

	Тема 2.4.  
Семинар №4. 
Оплата труда.

	Формы оплаты труда. Установление минимальной заработной платы. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. Сроки расчета при увольнении Самостоятельная работа. План-расчет заработной платы по индивидуальным параметрам, в различных отраслях производств.
	2
	2
	ОК.2

	Тема 2.5. 
 Государственное социальное обеспечение и социальное страхование


Тема 2.6.
Семинар №5. Дисциплинарная ответственность работника

Тема 2.7.
Семинар №6. Материальная ответственность работника


Тема 2.8
Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения



Раздел 3. 
Регулирование профессиональной деятельности административным правом
Тема 3.1. 
Административное
Право



Тема 3.2
 Правонарушения и юридическая ответственность.





Тема 3.3
Административное
принуждение
Административная
Ответственность




Тема 3.4
Виды административных
взысканий


Раздел 4 Защита нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров
4.1 Судебная власть.



Тема 4.2.
Судебная система.





Тема 4.3.
 Понятие, принципы источники гражданского процессуального права



Тема 4.4.
  Понятие  гражданского
процесса и его особенности




Тема 4.5
Производство 
в суде первой инстанции




Тема 4.6
Производство в кассационной инстанции



Тема 4.7
Семинар№7.
Разрешение трудовых споров
	Гарантии социального обеспечения по Конституции России. Обязательность социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Гарантии социального обеспечения предусмотрены Конституцией РФ; гарантии социального обеспечения по  Трудовому кодексу РФ.
Дисциплина труда и трудовой распорядок организации. 
Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий
Снятие дисциплинарного взыскания.
Материальная ответственность работника за ущерб, причиненный работодателю. 
Пределы материальной ответственности работника. 2 Письменные договоры о полной материальной ответственности работников. 
Порядок взыскания ущерба.
Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения. 2
Государственные гарантии занятости. Понятие подходящей работы. Признание гражданина безработным. Основные права и обязанности органов занятости:
- определение занятости;
- законодательные гарантии государства
- права и обязанности службы занятости населения.




Предмет и метод административного права.4
 Понятие административного права. Административно-правовые нормы. 
Административные правоотношения:
- определение административного права;
- основные положения Кодекса РФ об административных правонарушениях.

Понятие правонарушения. 4
Признаки правонарушения. Виды правонарушений. Ответственность за правонарушения:
- важнейшие признаки правонарушения;
- определение административного правонарушения;
- различия между преступлениями и проступками.



Понятие административного принуждения. 2
Особенности административного принуждения, понятие административной ответственности.
Отличия административного принуждения от других видов государственного принуждения;
Понятие административного наказания;
Кто может являться субъектом административного проступка.

Понятие и виды административных взысканий.2
Зависимость выбора взыскания от степени вины, размера ущерба.
Предупреждение, штраф, конфискация,.
Лишение специального права, исправительные работы, административный арест.

                                                                                              4
Понятие Судебная власть.                                                     2 
Принципы судебной власти, основы судебной власти
Назначение судебной власти;
Принципы судебной власти.
Структура судебной системы.                                            2
 Конституционный Суд. 
Арбитражные суды. Суды общей юрисдикции
Понятие судебной системы;
Структуру судебной системы РФ.


Понятие гражданского процессуального права. 2
Источники гражданского процессуального права. 
Принципы гражданского процесса
Понятие гражданского процессуального права;
Принципы гражданского процесса;
Источники гражданского процессуального права.

Понятие гражданского процесса. 2
Виды гражданского судопроизводства. 
Участники гражданского процесса
Понятие гражданского процесса;
Виды судопроизводства по гражданским делам;
Участников гражданского процесса.
Возбуждение гражданского дела и принятие его к2 производству. Подготовка дела к слушанию. Судебное разбирательство. Решение суда первой инстанции по гражданскому делу
Этапы подготовки гражданского дела к судебному разбирательству;
Четыре части, на которые условно делится судебное разбирательство.
Суд второй инстанции. Объект кассационного обжалования. 
Этапы производства в суде второй инстанции. Полномочия кассационной инстанции                                                       2
Объекты кассационного обжалования;
Этапы производства в суде второй инстанции;
Полномочия кассационной инстанции.
Суть трудовых споров. 


Решение задач по разрешению трудовых споров    2
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ОК.4

	
	
	

	
	Итоговый контроль дифференцированный  зачет
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	Всего:
	48
	




Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1 – ознакомительный (воспроизведение информации, узнавание (распознавание), объяснение ранее изученных объектов, свойств и т.п.); 
2 – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством); 
3 – продуктивный (самостоятельное планирование и выполнение деятельности, решение проблемных задач).

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
3.1. Материально-техническое обеспечение
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета и компьютерного класса.
Технические средства обучения
Оборудование учебного кабинета:
1. посадочные места по количеству обучающихся;
2. рабочее место преподавателя;
3. доска;
4. проектор

Оборудование компьютерного класса и рабочих мест:
1. посадочные места по количеству обучающихся;
2. компьютер с лицензионным программным обеспечением;
3. наушники и видео-камера за каждым ПК (по возможности).   

Основные источники
1. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации (постатейный, научно -  практический) / под ред. К.Я. Ананьевой. - М., 2002.
2. Правовое регулирование профессиональной деятельности: учебник / под ред. А.С. Аракчеева и Д.С. Тузова. - М., 2002.
3.  Анисимов В.П., Васенков В.А., Дмитриева И.В., Коленова С.Д., Корнеева И.Л., Рацкевич С.В., Юрченко Н.А. Правоведение: практикум. - М.,2001.

Дополнительные источники:

1. Бердычевский В.С., Акопов Д.Р., Сулейманова Г.В. Трудовое право в экзаменационных вопросах и ответах. – Ростов н/Д: Феникс, 2003.
2. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / под ред. к.ю.н. проф. В.Е.Шаркова. - М., 2000. 
3. Козлов Ю.М. Административное право: учебник - М., 1999.
4. Основы права: Учебник для системы среднего профессионального образования /  Под ред. А.В. Мицкевича. – М.: Норма, 2001.



Нормативный материал

1. Конституция РФ.
2. Гражданский кодекс РФ
3. Трудовой кодекс РФ
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонаруше-   ниях.
5. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»
6. ФКЗ «О судебной системе Российской Федерации»
7. ФКЗ «Об арбитражных судах в Российской Федерации».
8. ФЗ «О мировых судьях в Российской Федерации»
9. ФЗ «О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров»
10. ФЗ «О несостоятельности (банкротстве)»
11. ФЗ « О занятости населения в Российской Федерации»
12. ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»
13. ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации»
14. Закон РФ «О коллективных договорах и соглашениях»

Интернет-ресурсы:
1. http://www.pravo.ru
2. http://www.bibliotekar.ru
3. http://www.ronl. ru
4. http:// ru.wikipedia.org
5. http://student. ru







4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем  в процессе проведения семинарских занятий, тестирования, реферативной работы, составления конспектов.

	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	1
	2

	Освоенные умения
1. Ориентироваться в современных законодательных актах страны.
2. Выявлять взаимосвязь  и  последовательность в оформлении документов  по Трудовому  законодательству РФ.
3. Понимать  основы  правовых действий по  Гражданскому, административному кодесам.

	
- Оценка выполнения задания в форме итогового тестирования по всем темам курса (итоговое занятие).

	Усвоенные знания:
Правовое регулирование в  профессиональной деятельности
Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
Трудовой договор. Заключение трудового договора
Государственное социальное обеспечение и социальное страхование
Материальная ответственность работника.
 Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения
Административное право.
Административное принуждение.
Административная ответственность.
Судебная власть.
Судебная система.
Понятие гражданского процесса.
                      
	
- Оценка результатов письменного опроса в форме тестирования.

- Оценка результатов устных ответов.


- Оценка результатов выполнения творческих заданий.


- Оценка результатов письменного опроса в форме тестирования.

 - Оценка выполнения заданий по 
Результатам семинаров.

- Оценка результатов выполнения  решений практических задач.
 
Итоговый контроль:
дифференцированный  зачет 




1. Возможности использования программы в других ПООП 
Знания, полученные при изучении дисциплины используются при изучении 
«Экономики предприятия» «Менеджмент» и при получении высшего образования.

