
Специалист по тестированию в 
области информационных 
технологий 
ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
– IT-компании; 
– организации, которые в своей структуре имеют отделы 
управления проектами; 
– научно-исследовательские центры. 

 
СФЕРА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 Информационные технологии 

 Связь 

 Информационная безопасность 

 
ОПИСАНИЕ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
(КВАЛИФИКАЦИИ) 

Тестирование программного обеспечения (ПО) – 
деятельность, выполняемая для оценки и улучшения 
его качества. В большинстве случаев она базируется 
на обнаружении дефектов в программных системах.  Специалисты  по тестированию в 
области информационных технологий выступают в двух ролях одновременно – и как 
пользователи, и как эксперты по выявлению проблем. С одной  стороны, они 
выстраивают алгоритм поведения типичного пользователя при решении задач с 

помощью данного программного продукта, а с другой – 
занимаются поиском вероятных ошибок и сбоев в 
функционировании программы.  Моделируя различные 
ситуации, которые могут возникнуть в процессе 
использования программы, специалисты выясняют, 
совпадает ли результат с первоначальными 
ожиданиями.  О возникающих ошибках и некорректном 
поведении программы они сообщают разработчика ПО, 
чтобы те смогли исправить их до того момента, когда 
приложение поступит к конечному потребителю.  

 

КАРЬЕРНЫЙ РОСТ 
Специалисту  по тестированию в области 

информационных технологий можно строить свою 
карьеру, как в вертикальном направлении: ведущий 
тестировщик, руководитель группы тестирования, 
системный аналитик, руководитель проекта. Имея 
опыт работы в последних двух позициях, можно 
занять должность начальника отдела технического 
контроля компании. Так и в горизонтальном 
направлении – осваивать новые методики и 
технологии тестирования ПО, участвовать в 
различных проектах.  

 

 



РАЗМЕР ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
Уровень заработной платы достаточно высокий. Пример объявления: 

 
*Данная вакансия приведена в качестве примера, получена из открытого источника 
20.06.2024. 

 
КЛАССИФИКАЦИЯ ПРОФЕССИИ 

Тип профессии по предмету труда:  «Человек – 
Знаковая система» и «Человек – Человек»,  так как  
связана не только с разработкой и внедрением 
информационных систем на предприятии, но и их 
сопровождением, тестированием, что требует умения 
убеждать, объяснять, оказывать помощь сотрудникам 
организации в освоении программ.  

Класс профессии: исполнительский 
(алгоритмический); по характеру труда профессия 
предполагает выполнение задач по образцу, с 
соблюдением установленных правил, нормативов, 
инструкций. 

 
Иллюстрации сгенерированы ИСКУСТВЕННЫМ ИНТЕЛЛЕКТОМ  

(сервис Kandinsky 3.1) 

 


