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Положение о совете техникума
1.  Для рассмотрения основных вопросов деятельности техникума создается выборный представительный орган - Совет техникума под председательством директора техникума.
2. Члены Совета избираются общим собранием (конференцией) техникума тайным голосованием из числа научно-педагогического и других категорий постоянного состава. В состав Совета могут входить представители обучающихся (не более 20 процентов от состава совета). Выборы членов Совета из числа представителей обучающихся проводятся на общих собраниях учебных групп. Общее собрание (конференция) Совета определяет численность, нормы представительства в его составе и порядок проведения выборов.

3. Состав Совета по результатам выборов объявляется приказом директора техникума. Совет из числа его членов избирает одного-двух заместителей председателя совета и секретаря совета. Срок полномочий Совета не более 5 лет. Довыборы в состав Совета взамен выбывших его членов проводятся в установленном порядке до начала (в начале) учебного года, изменения в составе Совета объявляются приказом директора техникума.  Досрочные перевыборы Совета проводятся по требованию не менее половины его членов, а также в случаях, предусмотренных Уставом техникума.
4. План работы Совета разрабатывается на учебный год, рассматривается Советом и утверждается директором техникума.
Заседания Совета и его решения оформляются протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем Совета. Решения совета по вопросам повышения квалификации и назначения на должности научно-педагогического состава принимаются тайным голосованием в установленном порядке. Порядок принятия решений по другим вопросам (открытым или тайным голосованием) определяется Советом. Решение Совета правомочно, если на заседании присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение проголосовало более 50 процентов присутствующих, а по вопросам повышения квалификации – более 2/3 присутствующих, что должно подтверждаться явочным листом с подписями членов Совета.

Председатель Совета организует систематическую проверку исполнения решений Совета и информирует его членов о выполнении принятых решений.

5. На Совет техникума возлагается рассмотрение и обсуждение:

· Учебных планов, учебных программ и планов мероприятий по основным направлениям деятельности техникума;

· Состояния учебно-воспитательной и методической работы, организации и итогов приема, и обучения студентов;

· Результатов изучения и учета в учебно-воспитательном процессе опыта работы выпускников в фирмах, учреждениях и на предприятиях города и области;

· Результатов научной работы, педагогических исследований и экспериментов; состояние подготовки и аттестации педагогических кадров;

· Вопросов редакционно-издательской деятельности;

· Состояния и перспектив развития учебной материально-технической базы;

· Итогов проведения учебной и производственной практик;

· Итогов контроля учебного процесса;

· Рассмотрения дел студентов, представленных к отчислению;

· Состояния материально- технического обеспечения;

· Других вопросов, связанных с деятельностью техникума.
6.  Совет принимает решения о повышении в установленном порядке 

 квалификации научно-педагогического состава. Определяет состав конкурсно-аттестационной комиссии по отбору кандидатов для замещения должностей научно-педагогического состава. 

Решения Совета реализуются через приказы и распоряжения директора техникума.
7. Непосредственное организационное обеспечение деятельности Совета техникума возлагается на  секретаря. В пределах своих полномочий секретарь техникума:

· осуществляет непосредственную разработку мероприятий и вопросов, вносимых для обсуждения на  Совете; организует его работу; готовит проекты составов  Совета и вносит их на утверждение руководству техникума;
· в соответствии с планом работы организует заседания  Совета, как правило, один раз в месяц, формирует повестку заседаний;

· проверяет готовность документов для рассмотрения вопросов, включенных в повестку заседаний;

· заверяет подписи сотрудников техникума на рецензиях, отзывах, заключениях и аннотациях по методическим работам.

8.  В целях обеспечения своевременной и качественной подготовки вопросов, выносимых на обсуждение и принятия по ним решений, повестка дня заседания Совета техникума составляется и раздается членам Совета не позднее, чем за десять дней до его проведения.

Решение о включении вопроса в повестку заседания Совета принимается председателем Совета или его заместителем.

Проекты решений готовятся ответственными лицами, указанными в повестке заседаний Совета, и докладываются этими лицами руководству Совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

9.  Документация Совета ведется в соответствии с правилами делопроизводства и возлагается на внештатного технического секретаря (заведующего делопроизводством) приказом директора техникума.
Технический секретарь Совета:

· подчиняется секретарю и работает под его руководством;

· ведет делопроизводство  Совета;

· стенографирует ход заседаний  Совета;

· печатает повестки дня, проекты решений, протоколы и решения, принимаемые на заседаниях  Совета;

· доводит повестку дня заседаний  Совета;

· готовит выписки из протоколов заседаний  Совета;

· составляет акты на уничтожение документов с истекшим сроком хранения;

· печатает баллотировочные бюллетени и протоколы заседания счетной комиссии.

Заместитель директора техникума по учебной работе     
                                                                                                  В.Д. Балаклиевский
